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10 mai 2022

Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a organizat, in data de 06 mai 2022, simpozionul
dedicat Actiunii 10 - Actiune pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate

de stresul profesional, conform Programului cadru de actiuni pentru anul 2022.
Scopul activitatii a fost urmatorul:

e promovarea unui mediu de munca sigur si sanatos prin combaterea riscurilor
psihosociale evaluate la sursa si diminuarea acestora;

e stabilirea masurilor care se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave
lucratorilor din cauza riscurilor psihosociale existente la locul de munca;

e constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca pentru cresterea starii de bine la locul de
munca;

e incurajarea schimbului de informatii si bune practici in aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca.

Actiunea se va concentra pe 8 domenii de activitate care se considera cu risc psihosocial
crescut si va implica angajatorii si lucratorii sa identifice, sa constientizeze, si sa gaseasca
solutii pentru reducerea riscurilor psihosociale alaturi de medicul de medicina muncii, in
vederea prevenirii timpurii a unor dezechilibre psihosociale care ar putea provoca
imbolnaviri, si decese la locul de munca, dupa cum urmeaza: industria alimentara - CAEN
10, industria textila - CAEN 13, productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN
293, comert - CAEN 47, administratie publica - CAEN 84, invatamant - CAEN 85, sanatate -
CAEN 86 si activititi de protectie si gardd - CAEN 8010. in prima etapa s-a procedat la
identificarea angajatorilor care vor fi implicati in actiune si realizarea cu acestia a sesiunii
de informare. Cu ocazia intalnirii s-a trecut in revista legislatia aplicabila in domeniu; de
asemenea, s-a prezentat sub o forma concentrata, date despre stresul la locul de munca, si
cum poate fi combatut si a fost prezentat Ghidul pentru aprecierea calitatii evaluarii
riscurilor si a masurilor de gestionare a riscurilor in vederea prevenirii riscurilor

profesionale.
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Totodata, s-au prezentat unele exemple (pastrandu-se confidentialitatea datelor victimelor)
de decese la locul de munca din cauze non-violente. La sesiunile de informare au fost
invitati - medici de medicina muncii, angajatori, lucratori cu atributii in domeniul SSM,

reprezentanti ai lucratorilor, alti factori interesati, dupa caz.

In cadrul sesiunii de informare s-au prezentat angajatorilor instrumentul de evaluare - Lista
de verificare pentru identificarea pericolelor psihosociale - instrument cu caracter
orientativ, in vederea utilizarii in cadrul procedurii de evaluare sau completarii evaluarilor
de risc aflate in posesia acestora.

In etapa urmatoare se vor realiza controale, care vor fi centrate pe utilizarea unui check-
list. Anexa de constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, anexa la procesul verbal de control, se va intocmi pe baza check-listului

completat, urmand a se valorifica rezultatele acestei companii.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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